




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CAMPINAS-SP

PLANO DE LOGÍSTICA SUSTENTÁVEL

RELATÓRIO DE DESEMPENHO DO PLS - 2018

Em conformidade com o estabelecido no Glossário da Resolução nº 201/2015
do Conselho Nacional de Justiça 



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO 

 CAMPINAS-SP

APRESENTAÇÃO

O Plano de Logística Sustentável do Tribunal Regional do Trabalho
da  15ª  Região  encontra-se  vinculado  ao  Planejamento  Estratégico  Institucional
(2015/2020), atende o disposto na Resolução 201/2015 do Conselho Nacional de Justiça
e possui objetivos e responsabilidades definidas, permitindo estabelecer, acompanhar e
avaliar  o  resultado  das  práticas  adotadas,  com  estímulo  à  adoção  de  critérios  que
privilegiem o ambientalmente correto, o socialmente justo e o desenvolvimento econômico
equilibrado no âmbito desta Corte.

O presente relatório tem por objetivo apresentar a consolidação dos
resultados ocorridos durante o exercício de 2018, merecendo ser destacado que os frutos
alcançados decorreram do empenho de todo corpo funcional da instituição, através de
ações  de  sensibilização  e  educação  ambiental,  além  do  apoio  incondicional  da  Alta
Administração deste Regional.

O Relatório de Desempenho do Plano de Logística Sustentável do
Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região é resultado do trabalho conjunto realizado
pelo  Escritório  de  Gestão  Socioambiental  em  parceria  com  a  Assessoria  de  Gestão
Estratégica,  por  meio  da  Comissão  Gestora  da  Política  de  Responsabilidade
Socioambiental, instituída pelo Ato Regulamentar GP nº 12/2018.

Campinas, 21 de fevereiro de 2019.
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PERFIL INSTITUCIONAL

O  Tribunal  Regional  do  Trabalho  da  15ª  Região,  abrange  uma
população superior a 21 milhões de pessoas, uma das maiores entre as 24 Regiões em
que está dividida a Justiça do Trabalho do País. 

Com relação ao seu porte, o Regional da 15ª Região é o segundo
maior do país em volume processual, tendo como dados principais:

TOTAL DE PESSOAL DO QUADRO EFETIVO: 3.193

TOTAL DE CEDIDOS OU REQUISITADOS: 351

TOTAL DE COMISSIONADOS SEM VÍNCULO EFETIVO: 11

TOTAL DE CARGOS DE MAGISTRADOS PROVIDOS: 401

TOTAL DE DESEMBARGADORES: 55

VARAS DO TRABALHO: 153

POSTOS AVANÇADOS: 9

TOTAL DE PROCESSO JULGADOS NA 1ª INSTÂNCIA: 328.714

TOTAL DE PROCESSOS JULGADOS NA 2ª INSTÂNCIA: 139.555

Sua jurisdição atinge 599 Municípios, perfazendo 95% do território do
Estado de São Paulo.



COMISSÃO DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
E DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

(Redação dada pelo Assento Regimental n. 1, de 24 de fevereiro de 2014)

MEMBROS - BIÊNIO 2018/2020 
(Resultado da Pauta de Julgamento do Tribunal Pleno–Sessão Administrativa realizada

em 08/11/2018–Edital nº 07/2018) 

Desembargador Edmundo Fraga Lopes 

(Presidente)

Desembargadora Maria Madalena de Oliveira

Desembargador Fabio Grasselli

Desembargador Edison dos Santos Pelegrini

Desembargadora Luciane Storel da Silva

Desembargador José Carlos Ábile



A COMISSÃO GESTORA DA POLÍTICA DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
– BIÊNIO 2019-2020 é composta pelos seguintes membros:

Iara Cristina Gomes - Representante da área de Gestão Estratégica
(Presidente)

Helen da Silva Paes de Souza – Representante da Área de Gestão Socioambiental

Ana Sílvia Damasceno Cardos Buson – Representante da Secretaria da Administração

Renato de Aranha Frattaruolo – Representante da Área de Aquisições

João Santos Marinho Júnior – Representante da Área de Logística

Lara de Paula Jorge – Representante da Área de Capacitação

Roberto Torres Babini – Representante da Área de Comunicação Social

Thais Martins Lepesteur – Representante da Área de Gestão Documental



OBJETIVOS

-Estabelecer ações de responsabilidade socioambiental, vinculados à logística; 

-Promover a gestão eficiente e eficaz dos recursos ambientais e econômicos; 

-Contribuir para o fortalecimento das políticas públicas voltadas para o desenvolvimento
sustentável; 

-Monitorar o desempenho deste Órgão com relação à logística sustentável; 

-Acompanhar  a  elaboração,  execução  e  eventuais  alterações  no  Plano  Anual  de
Contratações. 



INDICADORES

GASTOS E CONSUMO DE PAPEL

DESCARTÁVEIS

IMPRESSÕES

TELEFONIA

ENERGIA ELÉTRICA

ÁGUA E ESGOTO

GESTÃO DE RESÍDUOS

REFORMAS

LIMPEZA

VIGILÂNCIA

VEÍCULOS E COMBUSTÍVEIS

QUALIDADE DE VIDA

CAPACITAÇÃO SOCIOAMBIENTAL

 

Durante o ano de 2018, as iniciativas e demais ações continuaram a
ser monitoradas pelas áreas responsáveis, as quais prestaram contas mensalmente ao
Escritório de Gestão Socioambiental para inserção no Sistema do Conselho Nacional de
Justiça.

Assim, o presente Relatório demonstra o desempenho anual deste
Tribunal  quanto  aos  temas  abordados,  além  das  ações  e  eventos  realizados  que
promoveram a gestão social, ambiental e econômica na Corte. 



RESULTADO DOS INDICADORES

1. MATERIAIS DE CONSUMO

1.1 – PAPEL

INDICADOR MEDIDA 2016 2017 2018 ANÁLISE

Consumo de papel
não-reciclado próprio 

Resmas -x- -x- -x- -x-

Consumo de papel
reciclado próprio 

Resmas 28.670 22.445 17.287

Consumo de papel
próprio 

Resmas -x- -x- -x- -x-

Consumo de papel
não-reciclado
contratado 

Resmas -x- -x- -x- -x-

Consumo de papel
reciclado contratado 

Resmas -x- -x- -x- -x-

Consumo de papel
contratado

Resmas -x- -x- -x- -x-

Consumo de papel
total 

Resmas 28.670 22.445 17.287

Gasto com papel não-
reciclado próprio 

Reais -x- -x- -x- -x-

Gasto com papel
reciclado próprio 

Reais 287.792,12 275.698,10 212.708,30

No ano de 2018 houve uma redução significativa  no consumo do
papel reciclado próprio, equivalente a 22% em comparação ao ano de 2017, conforme
retificação feita neste Relatório e no Sistema do CNJ do ano anterior. 

A configuração das impressoras para padrão frente e verso em fonte
econômica e o reaproveitamento do papel em bloco de anotações e/ou rascunhos são
ações contínuas que contribuíram para o alcance dos resultados.



1.2.  - COPOS DESCARTÁVEIS

INDICADOR MEDIDA 2016 2017 2018 ANÁLISE

Consumo de copos
descartáveis/água

Centos 19.744 19.799 15.512

Consumo de copos
descartáveis/café

Centos 4.356 5.408 3.491

Consumo de copos
descartáveis/total

Centos 24.100 25.207 19.003

Gasto com copos
descartáveis/água

Reais 51.711,04 52.231,26 39.658,00

Gasto com copos
descartáveis/café

Reais 5.075,46 6.663,68 4.643,03

Gasto com copos
descartáveis/total

Reais 56.786,50 58.894,94 44.301,03

Apesar do consumo e o gasto dos descartáveis terem diminuído em
2018, a Presidência do Tribunal, atenta aos números expressivos dos anos anteriores,
deferiu  o  pedido formulado pela  Comissão de Responsabilidade Socioambiental  e  do
Meio Ambiente do Trabalho, para aquisição de canecas de louça – que serão distribuídas
em  breve  para  os  Servidores,  Magistrados  e  Terceirizados  da  Sede-Judicial,  Sede-
Administrativa, Almoxarifado e Arquivo, respectivamente,  visando à substituição parcial
dos copos plásticos de água e café.

A Assessoria de Gestão Estratégica procedeu à requisição do pedido
de compra junto à área competente, aguardando tão-somente a tramitação do processo
de aquisição para que sejam efetivadas as entregas.

Considerando  que  o  procedimento  foi  deferido  em  caráter
experimental,  tão-logo  seja  constatada  a  eficácia  desta  ação,  a  mesma  poderá  ser
estendida para todas as Unidades do Tribunal.

No  entanto,  nos  setores  onde  não  haja  a  possibilidade  de  serem
fornecidas as canecas de louça, como por exemplo nos Eventos da Escola Judicial, está
sendo avaliada a substituição dos copos plásticos por biodegradáveis.

Na maioria dos locais de atendimento ao público das Unidades, os
bebedouros instalados não necessitam da utilização de copos descartáveis para água.



1.3 - ÁGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLÁSTICA

INDICADOR MEDIDA 2016 2017 2018 ANÁLISE

Consumo/Água Mineral
Descartável Unidades 1.200 4.320 10.410

Consumo/ Água Mineral
Descartável Unidades 0 0 0 0

Gasto/Água Mineral
Descartável Reais 624,00 2.721,60 5.328,00

Gasto/Água Mineral
Descartável Reais 0 0 0 0

No ano de 2018, o consumo de embalagens descartáveis de água
mineral  representou  um  aumento  significativo  no  âmbito  deste  Regional.  Por
consequência, houve acréscimo no gasto, registrando uma despesa excedente de 95%,
no importe de R$2.606,40.

1.4 -  IMPRESSÃO

INDICADOR MEDIDA 2016 2017 2018 ANÁLISE

Quantidade de
Impressões

Impressões 114.680 110.776 102.235

Equipamentos
Instalados

Equipamentos 2.383 -x- 4.033

Performance dos
Equipamentos

Impressões/
Equipamentos

48,12 -x- 25,35 -x-

Gastos/aquisições
de suprimentos

Reais 1.121.137,73 1.101.035,88 821.277,37

Gastos aquisições
impressoras

Reais 0 0 4.874.171,40

Gastos contratos de
terceirização

Reais 1.096.671,80 40.089,07 141.164,31

Em 2018 houve uma redução na quantidade de impressões (7%), em razão
da intensificação das orientações passadas para as áreas e unidades nesse sentido. Por
consequência, os gastos com suprimentos também sofreram uma queda significativa.



2. CONTRATAÇÕES SUSTENTÁVEIS

2.1 – TELEFONIA

INDICADOR MEDIDA 2016 2017 2018 ANÁLISE

Gasto telefonia
 fixa

Reais 742.497,85 312.758,66 695.068,52

Total de linhas fixas
Linhas

Telefônicas
545 545 468 -x-

Gasto
relativo/telefonia fixa

Reais 1.362,38 573,87 1.485,19

Gasto telefonia
 móvel

Reais 253.603,29 232.309,21 66.444,54

Total de linhas móveis
Linhas

Telefônicas
559 555 544 -x-

Gasto relativo/linhas
móveis

Reais 453,67 418,58 122,14

Houve um aumento significativo do gasto com telefonia fixa no ano de
2018, se comparado com o ano de 2017 (+122%). 

A Administração,  atenta  ao  aumento  do  gasto  com telefonia  fixa,
cuidou de ampliar a troca de aparelhos por PABX, estendendo para  as Varas do interior,
cujo impacto na economia com essa despesa será observado no próximo ano. A partir de
então, as ligações poderão ser feitas diretamente entre as unidades, via IP. 

No entanto, com relação a telefonia móvel, a comparação feita dos
anos de 2017 e 2018, aponta para uma queda acentuada (-71%).



2.2 - ENERGIA ELÉTRICA

INDICADOR MEDIDA 2016 2017 2018 ANÁLISE

Consumo de energia
elétrica

kwh 9.429.548 10.095.533 10.453.194

Consumo relativo de
energia elétrica

kwh/m² 54,11 56,77 56,17

Gasto com energia
elétrica

Reais
5.667.058,7

1
5.884.694,1

4
6.482.251,9

2

Gasto relativo com
energia elétrica

Reais 32,52 33,08 34,83

Apesar das várias ações promovidas pelo TRT no decorrer do ano de
2018, como a troca da iluminação do Edifício-Sede por lâmpadas de LED; a otimização
dos elevadores;  a  instalação  de  sensores nas  escadas;  a  redução  do  horário  do  ar-
condicionado; o aproveitamento da energia solar em algumas unidades; a configuração
de impressoras e computadores em modo de economia de energia, o calor excessivo,
decorrente  do  aquecimento  global,  obrigou  a  Corte  a  ampliar  as  instalações  de
condicionadores de ar,  o  que gerou um aumento  no consumo da energia elétrica de
aproximadamente 10%. O acréscimo também se justifica, em virtude do aumento das
áreas do Tribunal constantes dos anos de 2016 (174.252m²), 2017 (177.840m²) e 2018
(186.088m²).

2.3 - ÁGUA E ESGOTO

INDICADOR MEDIDA 2016 2017 2018 ANÁLISE

Consumo de 
Água

m³ 42.969 48.174 51.569

Consumo relativo

  
 m³ /m² 0,24 0,27 0,28

Gasto com 
Água

Reais 1.108.464,85 1.352.909,73 1.519.358,83

Gasto relativo 
Reais/m² 6,36 7,61 8,16

No  ano  de  2018,  o  consumo  de  água  excedeu  3.395 m³,
representando  uma  despesa  adicional  de  R$166.449,10  (+7%).  Ações  preventivas  e
corretivas estão sendo desenvolvidas no âmbito do Regional e das Unidades de Primeira
Instância,  tais  como:  monitoramento  de instalações  hidráulicas,  adoção de  descargas
econômicas e de torneiras com redutores de pressão. O consumo e o gasto relativo foram
calculados  com  base  nas  áreas  constantes  dos  anos  de  2016  (174.252m³),  2017
(177.840m³) e 2018 (186.088m³).



2.4 - GESTÃO DE RESÍDUOS

INDICADOR MEDIDA 2016 2017 2018

Destinação de papel Kg 433,40 430,80 444,70

Destinação de plástico Kg 42,35 32,50 35

Destinação de metais Kg 0 0,70 50

Destinação de vidros Kg 8,23 4 6

Total de materiais
destinados a
reciclagem

Kg 483,98 468 535,7

Destinação de
resíduos de saúde

Kg 934,9 936,90 940,40

Destinação de
resíduos de
informática

Kg 0 1.758 1.830

Destinação de
suprimentos de

impressão
Unidades 1798 2.343 2.701

Destinação de pilhas e
baterias

kg 38 44 50

Destinação de
lâmpadas

Unidades 0 14.000 4.000

Destinação de
resíduos de obras e

reformas
m³ 132 196 83,25

Alguns indicadores de resíduos como papel, plástico, metal e vidro
foram informados com base em estimativas realizadas em algumas áreas do Tribunal. 

Com relação à destinação dos resíduos de saúde, suprimentos de
impressão, pilhas e baterias, lâmpadas e resíduos de obras e reformas, a coleta seletiva é
realizada periodicamente. 

Há no âmbito deste Regional um estudo referente à implantação de
um Plano de Gestão de Resíduos para todo Tribunal. 



2.5 – REFORMAS/LAYOUT

INDICADOR MEDIDA 2016 2017 2018

Gastos com reforma
no período-base

Reais 3.307.153,90 7.581.548,29 4.700.522,76

Gastos com reforma
período de referência

Reais 681.779,62 3.307.153,90 7.581.548,29

Variação dos gastos
com reformas

% 385,07 129,25 -38

No ano de 2018,  o gasto com reformas foi de R$4.700.522,76. O
montante decorre de ampliação, reforma e reparo das obras constantes deste Regional
que envolveram aproximadamente 20 Unidades de Primeira Instância, além das Sedes
Judicial e Administrativa, bem ainda, o Almoxarifado.

2.6 - LIMPEZA

 INDICADOR MEDIDA 2016 2017 2018

Gastos/Contratos de
Limpeza/período-base Reais 8.936.821,52 9.924.555,37 10.338.851,72

Área Contratada m² 174.252 177.840 186.088

Gasto relativo com
contrato de limpeza Reais/m² 51,29 55,81 55,56

Gastos/Contratos/
Limpeza/período

referência
Reais 8.749.761,50 8.936.821,52 9.924.555,37

Variação dos gastos com
contratos de limpeza % 2,14 11,05 4,17

Em 2018 houve um aumento do gasto do contrato de limpeza em
relação aos anos de 2016 e 2017. 

No entanto, a área contratada também teve um aumento de 8.248 m²
em relação ao ano de 2017 e  de 11.836 m², em relação ao ano de 2016.

Os gastos efetuados com material  de limpeza estão contemplados
nos gastos com os contratos. 



2.7 - VIGILÂNCIA

INDICADOR MEDIDA 2016 2017 2018

Gastos com contratos
de Vigilância

Armada/período-base
Reais 13.844.051,27 12.046.455,93 12.702.857,44

Quantidade de
postos/Vigilância

Armada

Postos
Armados

97 161 169

Gasto relativo com
contratos de vigilância

armada

Reais/posto
armado

142.722,18 74.822,71 75.164,84

Gastos com contratos
de Vigilância

Desarmada/período-
base

Reais 199.646,43 1.307.464,56 1.401.744,65

Quantidade de
postos/Vigilância

Desarmada

Postos
Desarmados

23 18 19

Gasto relativo com
contratos de vigilância

desarmada

Reais/posto
desarmado

8.680,28 72.636,92 73.776,03

Gasto Total com
Contratos de

Vigilância/período-
referência

Reais -x- 14.043.697,70 13.353.920,49

Variação dos gastos
com contratos de

vigilância
% -x- -4,91 5,62

Em 2018 o Tribunal contou com 188 postos armados e desarmados. 

Houve um aumento de 9 postos, o representou uma despesa extra de
5,62%, que equivale a R$750.681,60.



2.8 - VEÍCULOS

INDICADOR MEDIDA 2016 2017 2018 ANÁLISE

Quilometragem km 2.045.329 1.761.351 1.842.379

Gastos/manutenção de
veículos Reais 424.301,27 444.954,12 178.177,36

Gasto relativo com
manutenção de

veículos
Reais 3.721,94 3.068,65 1.157,00

Gastos com Contratos
de Motoristas Reais 4.811.846,24 5.230.256,68 5.919.192,26

Gastos relativos com
Contratos de

Motoristas
Reais 42.209,18 36.070,74 38.436,31

Os  gastos  com  manutenção  de  veículos  diminuíram
consideravelmente no ano de 2018, em razão da renovação da frota, que já contava com
20 anos de uso. 

No  entanto,  houve  um  consumo  superior  ao  ano  de  2017  da
quantidade de quilometragem e dos gastos com motoristas contratados.



Abaixo, segue o demonstrativo com informações 

referentes aos veículos desta Corte:

INDICADOR MEDIDA 2016 2017 2018

Quantidade de Veículos a
Gasolina

Veículos 27 28 20

Quantidade de Veículos a
Etanol

Veículos 20 17 17

Quantidade de Veículos
Flex

Veículos 49 82 100

Quantidade de Veículos
Diesel

Veículos 18 18 17

Quantidade de Veículos a
Gás Natural

Veículos 0 0 0

Quantidade de Veículos
Híbridos

Veículos 0 0 0

Quantidade de Veículos
Elétricos

Veículos 0 0 0

Quantidade de Veículos de
Serviço

Usuário/Veículo 43 45 46

Quantidade de Veículos
para transportes de

Magistrados
Usuário/Veículo 71 100 108

Quantidade de veículos veículos 114 145 154

Usuários por veículo de
serviço

Usuário/veículo 0,12 0,16 0,22

Usuário por veículo de
magistrado

Usuário/veículo 0,77 0,55 0,51

Do total de 154 veículos apontados acima, 30 estão na iminência de
serem alienados pela Corte,  em razão da troca da frota ocorrida no decorrer do ano de
2018.



2.9 - COMBUSTÍVEL

INDICADOR MEDIDA 2016 2017 2018 ANÁLISE

Consumo de Gasolina litros 63.262 78.846 77.114

Consumo de Etanol litros 147.868 113.729 105.259

Consumo de Diesel litros 16.181 20.540 17.108

Consumo de Gás m³ 0 0 0
-x-

Consumo relativo de
álcool e gasolina

Litro/veículo 2.199,27 1.516,34 1.331,19

Consumo relativo de
diesel

Litro/veículo 898,94 1.141,11 1.006,35

Consumo relativo de
gás natural

m³/veículo 0 0 0 -x-

No ano de 2018, houve uma economia no consumo dos três tipos de
combustível utilizados no âmbito desta Corte, equivalente a 13.634 litros a menos que no
ano anterior.



3. QUALIDADE DE VIDA E CAPACITAÇÃO

3.1 - QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

INDICADOR MEDIDA 2016 2017 2018 ANÁLISE

Participações da Força
de Trabalho em Ações
de Qualidade de Vida

Participantes 6.467 6.405 7.740

Quantidade de Ações
de Qualidade de Vida

Ações 37 28 23

Participação relativa
em ações de qualidade

de vida
%/ações 4,36 5,7 8,39

Participações em
Ações Solidárias

Participantes 8 102 144

Quantidade de Ações
Solidárias

Ações 21 11 11

Participação relativa
em ações solidárias

%/ações 0,01 0,23 0,33

Ações de Inclusão Ações 1 1 1

A Secretaria  de  Saúde  informou que  o  corpo funcional  do  TRT15
participou de forma bastante acentuada nos eventos de ações de qualidade de vida no
trabalho. 

Nas Campanhas, foram envolvidos mais de 4000 servidores, sendo,
50  nas  Palestras;  214,  nos  Cursos;   460,  nos  Grupos;   624,  nos  Projetos,  992,  na
Vacinação e aproximadamente 1.100,  na Semana do Servidor. 



A Secretaria de Saúde também realizou e/ou participou, através de
suas áreas, desenvolvendo os seguintes temas: 

- Programa “Promoção de Saúde no Trabalho: Qualidade de Vida 

  e Clima Organizacional” (Proc. 0001031-64.2011.5.15.0895-PA):

• VT  Itanhaém,  por  demanda  do  Projeto  “APOIA  15”,  coordenado  pela
Corregedoria,  em  24  e  25/04:  Reuniões  com  26  participantes  e  08
atendimentos individuais;

• Fórum de São Carlos, por demanda da Juíza Diretora Dra. Lucineide Almeida
de Lima Marques, em 14, 20 e 21/06, e 12/09: Reuniões com 58 participantes
e 39 atendimentos individuais;

• 4ª VT Sorocaba, por demanda correicional, em 13 e 14/08, e 17/12: Reuniões
com 31 participantes e 17 atendimentos individuais;

• 2ª VT Assis, por demanda da Presidência, em 23 e 24/10: Reuniões com 19
participantes e 10 atendimentos individuais.

- Programa “Preparação para Aposentadoria – PPA”  

   (Proc. 00010130 -79.2011.5.15.0895-PA):

• Servidores:  EAD  (02/05  a  16/09),  I  Encontro  Presencial  (20  e  21/09)  e  II
Encontro Presencial (09/11): 51 inscritos (31 concluintes);

• Magistrados: Presencial (18 e 19/10): 13 inscritos (06 concluintes).

- Educação Corporativa:

• Atividade “Relações Interpessoais no Trabalho e QVT” por demanda da Escola
Judicial para o Curso de Iniciação Funcional para novos Servidores, em 19/02:
23 participantes e em 15/10: 65 participantes;

• Atividade “Enfrentando Desafios” por demanda da Escola Judicial para o Curso
de Formação de Multiplicadores do PJE versão KZ, em 23/03: 34 participantes;

• Atividade  “Wiki:  da  construção  à  entrega”,  por  demanda  da  Corregedoria,
destinado a Diretores de 1ª Instância e Secretários de Corregedoria de todo
Brasil,  desenvolvedores  do  Projeto  Fluxo  Nacional  Otimizado  de
Procedimentos  em  Primeira  Instância  –  Wiki  Nacional,  em 25/05:  55
participantes. 



•  Projeto de Gerenciamento do Stress. 

• Grupo de Ginástica Laboral. 

• Grupo de Gestantes – 2 grupos semestrais com a realização de 5 encontros
cada grupo, totalizando 8 participantes. 

• Programa de Controle Médico e de Saúde Ocupacional – Foram realizados 3
exames periódicos de Magistrados e 108 exames periódicos de servidores.

- Campanhas de Saúde: 

• Mexa-se - Dia Nacional de Combate ao Sedentarismo; 

• Exame de Bioimpedância; 

• Campanha de Prevenção do Câncer de Mama - Outubro Rosa; 

• Campanha de Prevenção do Câncer de Próstata - Novembro Azul; 

• Campanha de Prevenção e Controle do Colesterol; 

• Campanha de Prevenção e Controle da Glicemia. 

- Semana do Servidor

* elaboração, coordenação e operacionalização, junto com a Secretaria de Gestão de
Pessoas.

- Espaço Saúde 

 *  espaço virtual onde estão disponibilizadas orientações e campanhas de saúde
preventiva, módulos de ginástica laboral e palestra: Prevenção e Ergonomia.

 *  ação de Sensibilização  sobre Acessibilidade e os Direitos das Pessoas com
Deficiência,  da  Comissão  Permanente  de  Acessibilidade  e  Inclusão  do  Tribunal,  em
conjunto com a Secretaria de Saúde.



O Comitê de Combate ao Trabalho Escravo, Tráfico de Pessoas e
Discriminação do Tribunal realizou, em parceria com o Ministério Público do Trabalho, o
Seminário  “Trabalho  decente,  não  discriminação  e  a  inclusão  da  pessoa  com
deficiência  no  mercado  de  trabalho”,  num evento  que  contou  com a  presença  de
tradução e linguagem de libras para os participantes com comprometimento auditivo e
áudio-descrição para portadores de deficiência visual. 

Em novembro de 2018 o TRT15 participou, em parceira com a Caixa
Econômica  Federal,  da  arrecadação  de  bens  alimentícios  destinados  ao  Lar  dos
Velhinhos de Campinas.

A Presidência também promoveu no final do ano de 2018, uma ação
de Natal voltada aos funcionários terceirizados lotados na sede do órgão, com a entrega
de presentes aos filhos desses contratados, atendendo um grupo de 144 crianças até 12
anos.

3.2 - CAPACITAÇÃO E SENSIBILIZAÇÃO EM EDUCAÇÃO SOCIOAMBIENTAL

INDICADOR MEDIDA 2016 2017 2018 ANÁLISE

Ações de capacitação
e sensibilização

Ações 0 1 1

Participação em Ações
de Sensibilização e

Capacitação
Participantes 0 180 203

Participação relativa
em capacitação e

sensibilização
socioambiental

% / ação 0 4,49 5,06

Vale  destacar,  ainda,  a  participação  do  Desembargador  Fabio
Grasselli, então Presidente da Comissão de Responsabilidade Socioambiental e do Meio
Ambiente do Trabalho, no 3º Encontro de Gestão da Responsabilidade Socioambiental,
realizado em novembro de 2018, na sede do TRT-9 (PR), em Curitiba.

O  evento  debateu,  entre  outros  temas,  o  Pacto  Global,  eficiência
energética, construções sustentáveis, gerenciamento de resíduos sólidos, acessibilidade,
inclusão social e ações afirmativas para afrodescendentes.

O  encontro  reúne  anualmente  representantes  de  todas  as  Cortes
Trabalhistas do País.



Uma importante  iniciativa  da  Administração  do  TRT-15  no  ano  de
2018 foi a doação a dezenas de órgãos públicos e instituições assistenciais paulistas, de
milhares de itens que já não atendiam mais as necessidades do Regional, como móveis,
equipamentos de informática e objetos de escritório. Dentre as instituições beneficiadas
estavam a Polícia Militar e o Corpo de Bombeiros do Estado de São Paulo, a Guarda
Municipal  de  Campinas,  a  Penitenciária  Feminina  de  Votorantim e  a  Santa  Casa  de
Barretos, além de várias Prefeituras, como as de Aparecida, Assis, Batatais, Botucatu,
Campinas e Sertãozinho, e entidades filantrópicas, como a Associação de Pais e Amigos
dos Excepcionais (APAE) e o Centro de Promoção para um Mundo Melhor (CEPROMM),
instituição  campineira  que  atende  crianças,  adolescentes  e  mulheres  em situação  de
risco.

Paralelamente às doações,  o Tribunal  promoveu a adequação das
instalações físicas da Justiça do Trabalho da 15ª Região e a renovação responsável de
seus recursos de Tecnologia da Informação e Comunicação (TIC), condições para o bom
funcionamento do Processo Judicial Eletrônico (PJe). 

Através da ESCOLA JUDICIAL,  foi desenvolvida a Palestra sobre o 
tema:

SUSTENTABILIDADE  NO  AMBIENTE  DE  TRABALHO  DO
SERVIDOR PÚBLICO, que fez parte da Semana do Servidor, em outubro de 2018. 

O curso à distância “EDUCAÇÃO AMBIENTAL” contou com mais de
203 participantes.

 

O PROJETO LIVRO LIVRE é uma iniciativa da nossa Biblioteca Délio
Maranhão para levar ao público interno e externo do TRT 15 (servidores, magistrados,
estagiários, terceirizados, advogados e visitantes) literatura de lazer no modelo biblioteca
livre.



Os livros permanecem nos carrinhos de leitura que circularam pelos
andares do Edifício da Sede Judicial do Tribunal de acordo com um cronograma.

O usuário pode pegar e devolver obras livremente, sendo ele mesmo
responsável pelo controle da devolução do material nos carrinhos.

A Biblioteca conta com a colaboração de todos na manutenção do
Projeto Livro Livre através da doação de obras de literatura de qualquer gênero (ficção e
não ficção). 

Os livros doados são colocados diretamente nas caixas dispostas nos
carrinhos de leitura ou no balcão de atendimento da Biblioteca. 

A  iniciativa  tem  como  princípio  fundamental  a  sustentabilidade,
inclusive,  todos  os  materiais  utilizados  na  confecção  dos  carrinhos  de  leitura  foram
reaproveitados por doação e/ou reciclagem.



CONSIDERAÇÕES FINAIS

O Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região tem se empenhado
no cumprimento de seu Plano de Logística Sustentável, que foi revisado através do Ato
Regulamentar GP nº 12/2018 e aprimorado com a incorporação de seu Glossário – Anexo
à Resolução 201/2015 do CNJ.

Nesse sentido, a Corte intensificou as campanhas de sensibilização e
consumo  consciente,  a  separação  de  resíduos,  a  padronização  dos  ambientes  de
trabalho,  a  capacitação  em  educação  socioambiental,  acompanhando  os  resultados
informados pelos Gestores Administrativos das áreas competentes, que são remetidos
mensalmente ao Conselho Nacional de Justiça. 

Ainda que não tenham sido definidas as metas dos indicadores no
decorrer do ano, foram possíveis as comparações com os períodos anteriores.

Além disso, inúmeras ações foram desenvolvidas visando à evolução
desses indicadores, com resultados bastante significativos.

Através  dos  dados  ora  levantados,  obteve-se  um diagnóstico  das
atividades  que  envolveram a  sustentabilidade  no  Tribunal,  o  que  contribuiu  de  forma
bastante satisfatória para uma avaliação do desempenho institucional.

Espera-se que em 2019 as ações propostas no Plano de Logística
Sustentável estejam ainda mais disseminadas no âmbito desta Corte, pois, o tema torna-
se cada vez mais recorrente. 

O engajamento de todos certamente permitirá maior efetividade das
ações com foco nos resultados, sejam sociais, ambientais e/ou econômicos.

Ser sustentável também faz parte do nosso trabalho!


